
 

Objectives and Outcomes for 2016-17 RSF Grant 

Institutional Performance Objectives 2016‐2017 and outcomes 

Eligible 
Expenditure 

Category 

Institutional 
Performance 

Objective 

Indicator  Output  Outcomes reported 
at year end 

Research Facilities 

 

Maintain 
sufficient high 
quality research 
space to meet 
faculty and 
student research 
needs 

Research spaces 
for faculty and 
students remain 
operational 
throughout the 
year 

 

20% of the 
University’s RSF 
grant will be 
used to maintain 

available 
to our faculty and 
students  

30% of the RSF is 
dedicated to 
research 
resources, 
including Library 
administration 
and holdings 

Improved capacity 
for the storage, 
management, 
archiving and 
dissemination of 
research data 

Regulatory 
Requirprotocols��renewed��annually��and��animal��use��report�� 

to CCAC 

A portion of the 
RSF used to 
support online

 
application and 
reviewing system 

Remained compliant 
with TCPS2 and CCAC 
guidelines.  
Successful site audit 
by CCAC with no 
serious 
recommendations. 
30% increase in 
number of human 
ethics applications 
reviewed over 
previous year. 

Management and 
Administration of 
institution’s 
research 

Continue to 
support and 
increase Tri‐
Council grant 

The number and 
quality of Tri‐
Council grant 
applications 

30% of the 
University’s RSF 
grant supports 
the salaries of 

The overall Tri‐
Council funding 
increased by nearly 
9% compared to 




